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Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tingkatan Sanksi Pelanggaran Kode Etik di Lingkup 
Perusahaan

Teguran
Verbal Warning

Pemecatan
Dismissal

Peringatan 1
1st Warning Letter

Peringatan 2
2nd Warning Letter

JUMLAH PELANGGARAN KODE ETIK 
DAN PENYIMPANGAN INTERNAL
Sebagai realisasi penegakan Kode Etika Perusahaan, berikut 
rincian sanksi yang dikenakan terkait penegakan Kode Etik 
selama tahun 2022:

Jumlah Pelanggaran Kode Etik Perusahaan dalam Dua Tahun Terakhir 
Number of Violations of the Company’s Code of Conduct in the Last Two Years

Jenis Sanksi
Sanction Type

Tahun
Year

Kenaikan (Penurunan)
Tahun 2021-2022

Increase (Decrease)
2020-2021

2022 2021 2020 Jumlah
Amount

Persentase
Percentage

Teguran
Verbal Warning

4 0 1 4 400%

Peringatan 1
1st Warning Letter

3 13 4 -10 23%

Peringatan 2 
2nd Warning Letter

0 3 0 -3 0%

Peringatan 3
3rd Warning Letter

0 0 0 0 0%

Pengunduran Diri 
Resignation

44 120 90 -76 37%

Pemecatan
Dismissal

20 352 110 -332 6%

Jumlah
Total

119 488 205 -369 24%

Sementara itu, dalam 2 (dua) tahun terakhir, tidak terdapat 
penyimpangan internal yang dilakukan oleh karyawan WSBP, 
baik dari level Manajemen, Pegawai Tetap, maupun Pegawai 
Tidak Tetap.

Level of Sanction for Violation of Code of Conduct in 
the Company

NUMBER OF CODE OF CONDUCT 
VIOLATION AND INTERNAL VIOLATION
As a realization of the enforcement of the Company’s Code of 
Conduct, here are the details of sanctions imposed regarding 
the enforcement of Code of Conduct during 2022:

Meanwhile, in the last 2 (two) years, there have been no 
internal deviations committed by the Company’s employees, 
both from Management level, Permanent Employees, and 
Non-Permanent Employees.


